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ZAŁĄCZNIK NR 1 – WZÓR ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO 

 

1.  Osoba dokonująca zgłoszenia (nie uzupełniać w przypadku zgłoszeń anonimowych) 

Imię i nazwisko: 

Adres do kontaktu (fizyczny lub elektroniczny):  

Numer telefonu (fakultatywnie): 

Stanowisko / związek z GASPOL S.A.i 

Komórka organizacyjna (dotyczy tylko osób z wewnętrznej struktury organizacyjnej GASPOL S.A.): 

 

 

2. Przedmiot naruszenia 

Naruszenie prawa, które zgłaszam, dotyczy: 

☐ korupcji  

☐ zamówień publicznych  

☐ usług, produktów i rynków finansowych  

☐ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu  

☐ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami  

☐ bezpieczeństwa transportu  

☐ ochrony środowiska  

☐ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego  

☐ bezpieczeństwa żywności i pasz  

☐ zdrowia i dobrostanu zwierząt  

☐ zdrowia publicznego  

☐ ochrony konsumentów  

☐ ochrony prywatności i danych osobowych  

☐ bezpieczeństwa informacji, sieci i systemów teleinformatycznych 

☐ ochrony przed mobbingiem i dyskryminacją, w tym molestowaniem oraz molestowaniem seksualnym 

☐ ochrony wolności seksualnej i obyczajności 

☐ ochrony życia i zdrowia  

☐ ochrony wiarygodności dokumentów 

☐ ochrony mienia  

☐ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz 

Unii Europejskiej  

☐ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz 

opodatkowania osób prawnych  

☐ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujące w stosunkach jednostki z organami 

władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w powyższych punktach  
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3. Treść zgłoszenia 

Zgłoszenie powinno zawierać w szczególności:  

charakter naruszenia, czas i miejsce trwania naruszenia, przebieg i okoliczności zdarzenia, rola jego 

poszczególnych uczestników, skutki zdarzenia rzeczywiste lub potencjalne, wskazanie regulacji, które 

w ocenie Sygnalisty mogły zostać naruszone, dane osobowe osoby objętej zgłoszeniem (tj. osoby, która 

dopuściła się naruszenia lub osoby z nią powiązanej) umożliwiające jej identyfikację, opis kontekstu 

związanego z pracą, który umożliwił dostrzeżenie naruszenia. 
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4. Czy zgłaszane są dowody (istotne dla sprawy), a jeśli tak, to jakie?  

 

☐    Tak ☐    Nie 

W przypadku zgłaszania dowodów, proszę je wyszczególnić i załączyć do zgłoszenia: 

 

5. Wcześniejsze zgłoszenia 

 

Czy to naruszenie prawa było już wcześniej przez Panią/Pana zgłaszane? 

☐    Tak ☐    Nie 

W przypadku zgłoszenia tego naruszenia prawa wcześniej proszę wskazać kiedy, komu i w jakiej 

formie to naruszenie prawa było przez zgłaszane: 

W przypadku zgłoszenia tego naruszenia prawa wcześniej proszę wskazać, czy Spółka 

odpowiedziała na to zgłoszenie? 

☐    Tak ☐    Nie 

W przypadku otrzymania odpowiedzi na wcześniejsze zgłoszenie, proszę wskazać poniżej treść 

odpowiedzi 
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6. Informacje dodatkowe w sprawie zgłoszenia 

 

 

 
 

 
i Pracownik (z wymienieniem stanowiska pracy), pracownik tymczasowy, osoba świadcząca pracę na innej 

podstawie niż stosunek pracy (np. zleceniobiorca, usługodawca), w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, 
przedsiębiorca, prokurent, akcjonariusz, członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej 
nieposiadającej osobowości prawnej, osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, 
podwykonawcy lub dostawcy, stażysta, wolontariusz, praktykant, osoba ubiegająca się o pracę na podstawie 
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy 


