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ZALACZNIK NR 1 — WZOR ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Osoba dokonujaca zgloszenia (nie uzupetnia¢ w przypadku zgtoszen anonimowych)

Imie i nazwisko:

Adres do kontaktu (fizyczny lub elektroniczny):

Numer telefonu (fakultatywnie):

Stanowisko / zwigzek z GASPOL S.A.i

Komoérka organizacyjna (dotyczy tylko oséb z wewnetrznej struktury organizacyjnej GASPOL S.A.):

2. Przedmiot naruszenia

Naruszenie prawa, ktére zgtaszam, dotyczy:

O korupgciji

O zaméwien publicznych

O ustug, produktow i rynkow finansowych

O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

O bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodno$ci z wymogami

O bezpieczenstwa transportu

O ochrony $rodowiska

O ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego

O bezpieczenstwa zywnosci i pasz

O zdrowia i dobrostanu zwierzat

O zdrowia publicznego

O ochrony konsumentow

O ochrony prywatnosci i danych osobowych

O bezpieczenstwa informaciji, sieci i systemow teleinformatycznych

O ochrony przed mobbingiem i dyskryminacja, w tym molestowaniem oraz molestowaniem seksualnym

O ochrony wolnosci seksualnej i obyczajnosci

O ochrony zycia i zdrowia

O ochrony wiarygodnosci dokumentow

O ochrony mienia

O interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych

O konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w powyzszych punktach
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3. Tresé zgloszenia
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

charakter naruszenia, czas i miejsce trwania naruszenia, przebieg i okolicznosci zdarzenia, rola jego
poszczegolnych uczestnikow, skutki zdarzenia rzeczywiste lub potencjalne, wskazanie regulacji, ktére
w ocenie Sygnalisty mogty zosta¢ naruszone, dane osobowe osoby objetej zgtoszeniem (tj. osoby, ktéra
dopusécita sie naruszenia lub osoby z nig powigzanej) umozliwiajgce jej identyfikacje, opis kontekstu
zwigzanego z pracg, ktdry umozliwit dostrzezenie naruszenia.
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4. Czy zgtaszane s dowody (istotne dla sprawy), a jesli tak, to jakie?

O Tak O Nie

W przypadku zgtaszania dowodow, prosze je wyszczegolnic i zatgczy¢ do zgtoszenia:

5. Weczesniejsze zgtoszenia

Czy to naruszenie prawa bylo juz wczesniej przez Panig/Pana zgtaszane?

O Tak O Nie

W przypadku zgtoszenia tego naruszenia prawa wczesniej prosze wskazac kiedy, komu i w jakiej
formie to naruszenie prawa byto przez zgtaszane:

W przypadku zgtoszenia tego naruszenia prawa wczesniej prosze wskazaé, czy Spoditka
odpowiedziata na to zgtoszenie?

O Tak O Nie

W przypadku otrzymania odpowiedzi na wczesniejsze zgtoszenie, prosze wskazac ponizej tresc
odpowiedzi
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6. Informacje dodatkowe w sprawie zgtoszenia

"Pracownik (z wymienieniem stanowiska pracy), pracownik tymczasowy, osoba $wiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy (np. zleceniobiorca, ustugodawca), w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant, osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
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